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(ESTATUTOS SOCIALES DE LA ASOCIAGION DE APICULTORES DE TENERIFE (APITENﬂ

CAPITULO |
Denominacién, régimen, fines, domicilio y &mbito

Articulo 1. Denorninacion.

Con la denominacion de Asociacién de Apicultores de Tenerife (APITEN) se constituye una
asociacién sujeta a la ley 19/77 de 1 de abril de 1987 que regula el dereche de asociacion.

Articulo 2. Régimen legal.

1. APITEN contara con plena personalidad juridica para actuar en nombre propio o en repre-
sentacion de sus asociados en todas las cuestiones que afecten a la defensa de sus intereses.

2. Estara facultada para desarrollar actos y contratos encaminados al cumplimiento de sus
fines, y al mismo tiempo asumir derechos y abligaciones en relacion con los mismos.

3. Podra vincularse o federarse con cualquier otra asociacion o entidad autonémica, naciona-
les o internacionales, de ambito apicola o0 no, siempre que esto suponga una mejor y mas comple-
ta realizacién de sus fines.

Articufo 3. Fines de APITEN.

Son fines de esta asociacion:

1. Promover el desarrollo integral de la apicultura en todos los campes.

2. Mejorar la formacién técnica apicola de sus asociados y de todos los apicultores en general,
mediante la ediciéon de publicaciones, organizacion de cursillos, conferencias, vigjes, muestras, ..

3. Difundir a la sociedad las ventajas de la aheja como insecto polinizador y trabajar por una
defensa clara del medio ambiente, actualmente amenazado.

4. Velar por la calidad de los productos apicolas e informar al consumidor de sus caracteristi-
cas.

5. Apoyar decididamente la comercializacion de la miel mediante la promocion de ferias de
miel, apoyo a la creacion y desarrolio de entidades comercializadoras, informacién de requisitos
legales para la venta... y, en general, cualquier actividad que redunde en dar facil salida a las
producciones excedentarias de los socios.

6. Fomento de las investigaciones apicolas, bien "de motu propio” o colaborando con entida-
des externas.

Articulo 4. Domicilio social.

Nota.- £} Cabildo Insular de Tenerife ofrece la Casa de la Miel como sede con e/ fin de facilitar su
puesta en marcha.

El domicilio de APITEN es:
APITEN
Autopista General del Norte, Km. 21
Finca la Baranda. “Casa de la Miel”
38360 El Sauzal. Santa Cruz de Tenerife.
Que puede ser cambiado.

Articulo 5. Ambito territorial.

El ambito territorial de esta asociacioén sera la isla de Tenerife.



CAPITULO I
Organos directivos y administrativos de APITEN: Asamblea General, Junta Directiva,
Delegacicnes y Consejo Apicola.

A) DE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Composicion de /a Asamblea General.
La Asamblea General es el érgano supremo de expresién de la voluntad social. Estara com-
puesta por los socios, que se reuniran para deliberar y tomar acuerdos por principio mayoritario.

Articulo 7. Clases.

1. La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario. Para ello se
convocara en dos llamamientos, requiriendo para constituirse en primera convocatoria la presen-
cia de al menos el 10% de los socios activos de la Asociacion, y en segunda convacataria, a
celebrar entre los 7 y 30 dias siguientes a la primera, con los sacios presentes en el acto.

2. La Asamblea General Ordinaria se celebrara con caracter anual en el primer trimestre del
ano. En ella sélo se podra tomar acuerdos de cuestiones incluidas en el orden del dia.

3. La Asamblea General Extraordinaria se convocara siempre que asi lo determine la Junta
Directiva o el Consejo Apicola. También podra ser convocada por peticion escrita y firmada como
minimo por un 10 % de los socios activos que presentaran el orden del dia propuesto.

4. Las convocalorias de la Asamblea General se haran con 21 dias como minimo de antela-
cién a su celebracién.

Articulo 8. Competencias de fa Asamblea General:

1. Todos los asuntos propios de la asociacion, aun siendo competencia de los otros drganocs
asocialivos, podran ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea General.

2. Nombramiento y renovacion de los miembros de fa Junta Directiva.

3. Examen de la gestién anual, asi como de las cuentas y balance del ejercicio terminado

4. Aprobacién del presupuesto desglosado para el siguiente ejercicio.

5. Establecimiento de una nueva cuota econdmica anual.

6. Fusion, federacion, adhesién, escisiéon o disolucion de la asociacion.

7. Para la modificacion de los Estatutos de APITEN debera ser constituida la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria.

8. Todos aquellos actos en que asi lo establezea una norma legal o los presentes estatutos.

B) OE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 9. Competencia de la Junta Directiva.
1. La Junta Directiva sera el 4rgano de gobierna, gestion y representaciéon de la asociacion.
2. Le corresponderan cuantas facultades no estén reservadas por estos estatutos o por la ley
de asociaciones a otros organos asociativos.
3. Su actuacidén estara supeditada a los acuerdos de la Asamblea General y Consejo apicola,
y conforme a los presupuestos reglamentariamente aprobados.

Articufo 10. Cornposicion de fa Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se compondra de ocho miembros: Presidente, Vicepresidente, Secrela-
rio, Tesorero y cuatro Vocales.

2. De los ocho miembros de la Junta Directiva, cuatro por lo menos tendran el cargo de repre-
sentante de alguna Delegacion Terrilorial.

3. La Junta Directiva contara con un Equipo Técnico Asesor compuesto por un numero indeter-
minado de personas.

4. Durante todo el curso del periodo de gobierno de la Junta Directiva no se podra variar esta
proporcion de miembros componentes, sienda competencia de la Junta Directiva a propuesta de!
Presidente nombrar sustitutos en el caso de alteracién para ajustarse a esta norma.

Articulo 11. Eleccion.

1. Los miembros de la Junta Directiva se elegiran por la Asamblea General, por el mayor
numero de votos.

2. Laeleccion se realizara en base a candidaturas nominales que deberan cumplir lo marcado
en el punto 2 del articuio 10 de estos estatutos.

3. Las candidaturas, adjuntando el programa de actuaciones, se admitiran en el domicilio so-
cial de APITEN, hasta 25 dias antes de la celebracion de la Asamblea General, no aceptandose las
que no cumplan este plazo.

4. Durante el transcurso de la Asamblea General, cada candidatura que se presente a la elec-
cion dispondra de un plazo de 10 minutos para hacer la presentacion y defensa de su programa.

Articulo 12. Pérdida de fa calidad de miembro de la Junta Directiva.
Se consideran motivos de pérdida de la calidad de miembro de la Junta Directiva los siguienies:
1. Pérdida de la condicion de asociado.
2. Falta de asistencia injustificada a tres reuniones ordinarias consecutivas o a cuatro alternas.
3. Incumplimiento de los deberes impuestos por la Junta Directiva.
4, La destitucién individual o conjunta por parte del Consejo Apicola o ia Asamblea General.

Articulo 13. Duracion y funcionamiento de la Junta Directiva.

1. La duracién de los cargos de la Junta Directiva sera de dos anos, pudiendo ser reelegidos.

2. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez cada trimestre y extraordinariamente
por convocatoria del presidente o cuando asi lo soliciten tres de sus miembros.

3. Para que la Junta Directiva quede validamente constituida se precisara la presencia de un
minimo de cuatrc miembros.

4, Los acuerdos se adoptardan por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto del presi-
dente.

5. Los miembros de la Junta Directiva podran ser compensados de los gastos que les origine
su funcién de servicio a APITEN.

Articulo 14. Atribuciones de! Presidente.

Seran atribuciones del Presidente:

1. Ostentar de ordinario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.1, Ja representacién de
APITEN.

2. Presidir la Asamblea General, Junta Directiva y Consejo Apicola desde el dia de su eleccion
hasta su cese, asi como dirigir los debates y el orden en las reuniones de dichos 6rganos
asociativos.

3. Ordenar los gastos y autorizar los pagos dentro de los presupuestos aprobados, conjunta-
mente con el Tesorero.

Articuo 15, Afribuciones del Vicepresidente.
Tendra las siguientes atribuciones:
1. Sustituira al Presidente en sus funciones cuando las circunstancias asi lo exijan.
2. Ayudara al Presidente en todos los trabajos que sean de su competencia y gue éste le
encargue.

Articuta 16. Atribuciones del Secretario,
El Secretario debera:
1. Llevar un libro de actas que corresponda a las reuniones de la Asamblea General, de la
Junta Directiva y del Consejo Apicola.
2. Dar informacion publica a los socios de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y

el Consejo Apicola, asi como los que se consideren de interés de los adoptados por 1a Junta
Directiva.

3. Sustituira al Tesarero en sus funciones cuando las circunstancias asi lo exijan.



Articulo 17. Atribuciones del Tesorero.
Seran funciones del Tesorero;
1. Custodiar los fondos de la asociacidn y llevar al dia la contabilidad.
2. Realizar el balance anual, gue presentara en la Asamblea General Ordinaria.
3. Verificar ingresos y pagos.
4. Informar sobre los campos econdmicos y financieros de APITEN.

Articuio 18. Atribuciones de los Vocales.
Seran atribuciones de los \ocales las propias de todo miembro de plenc derecho de una Junta
Directiva, mas las que pudieran serle encomendadas por delegacion u orden.

Articulo 19. Atribuciones del Equipo Técnico Asesor.

Realizara las misiones que le sean encomendadas por la Junta Directiva, Consejo Apicola o
Asamblea General. Entre ellas:

1. Llevar al dia el libro de registro de socios y un fichero con las altas y bajas habidas, nombre
y apellidos, DNI, y direccién de cada socio.

2. Llevar al dia el libro de Registro de Delegaciones.

3. Atender las consultas técnicas que le formulen los socios, bien personalmente o por teléfono.

4. Atender la correspondencia y el teléefono de APITEN.

5. Hacer el envio de publicaciones, notificaciones, circulares... a los socios.

6. Expedir certificaciones y documentos gue se saliciten,

7. Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva, Asamblea General,
Consejo Apicola, asi como a las juntas de las Delegaciones donde sean requeridos, previa autori-
zacidn de la Junta Directiva.

8. En general, todas cuantas otras atribuciones le sean confiadas y repercutan en un mejor y
mas eficaz funcionamienio de APITEN.

C) DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES

Articulo 20. Definicidn.
1. La Delegacidn es el érgano participativo mas inmediato de que dispone el socio de APITEN.
2. Ostentara la representacién de APITEN en su ambito territorial sin menoscabo de las atribu-
ciones del Presidente y de la Junta Directiva.

Articuio 21. Constitucién de las Delegaciones.

1. La Delegacién tiene por referencia un marco comarcal. Estara constituida como minimo por
8 socios activos, y pueden ser constituidas Delegaciones siempre que los socios de APITEN asi lo
soliciten.

2. Para formalizar la constitucion se cubrird un modelo de solicitud proporcionado por APITEN,
al cual se acompanara el Acta Constituyente y el Programa de Actividades a emprender, asi como
la relacidén de socios que pretenden componer la Delegacidn.

3. La Delegacién a constituir sera formalmente valida una vez que se acuerde su alta en la
reunién de la Junta Directiva mas cercana a la presentacion de la solicitud. Desde ese momento
podra contar con un Representante en ef Consejo Apicola.

4. Causaran baja inmediata aguellas Delegacicnes que incumplan reiteradamente y tras una
12 advertencia de la Junta Directiva, las obligaciones establecidas en el apartado 6 del articulo 25
de Jos presentes esfatutos, o que queden con un numero de socios mas reducido que el marcado
en el punto 1 del presente articulo.

5. La baja Ja acordara la Junta Directiva y la comunicara al Consejo apicola, siendo refrendada
en la Asamblea General inmediatamente posterior.

Articulo 22. Funcionarniento de las Delegaciones.
1. La pertenencia a la Delegacidn por parte del socio sera completamente voluntaria, pudiendo
causar alta o baja cuando lo desee.
2. Un mismo socio solo podra pertenecer a una Delegacién.

3. Cada Delegacion contara con un representante, que sera escogido de entre los socios de la
Delegacién por mayoria simple. Su denominacién sera “Representante de la Delegacion de
APITEN de ...".

4, La relacién actualizada de las Delegaciones, asi como la informacién de sus actividades
sera dada a conocer de forma periddica a los socios de APITEN.

5. En la sede de APITEN se contara con un libro registro de Delegaciones, donde figuren las

D altas y las bajas de las mismas, asi como un fichero con las actas de las reuniones anuales,

programas de actividades y presupuestos.

\j Articulo 23. Obligaciones.
i Las Delegaciones de APITEN tendrdn las siguientes obligaciones:

1. Celebrar como minimo una asamblea anual y las reuniones periddicas que sean oportunas
para el desarrolio de sus actividades.

2. Asistir y participar en el Consejo Apicola par medio de su representante.

3. Cumplir el programa de actividades propuesto para el ano. De no cumplir esta obligacién
podra serle retirada la aportacién econémica otorgada. El cumplimiente del pragrama sera verifi-
cado por la Junta Directiva o la persona delegada por ésta.

4, Enviar a [a sede de APITEN, el orden del dia y los acuerdos adoptados en la asamblea anual
de la Delegacidn.

5. Enviar estado de cuentas y patrimonio de la Delegacion.

Atticulo 24. Derechos de las Delegaciones.

Las Delegaciones de la asociacion tendran los siguientes derechos:

1. Recibir, en la medida de lo posible, ayuda econdémica de APITEN, para el desarrolle de sus
actividades.

2. Solicitar y recibir una vez al afic la visita de un miembro de la Junta Directiva o del Equipo
Técnico Asesor.

3. Recibir material diddctico para formacién y divulgacién apicola (publicaciones,
diapositivas,...)

4. Estar presentes en las reuniones del Consejo Aplcola, por medio del Representante, con
voz y voto.

5. Contar con asesoramiento del Equipo Técnico Asesor en aquellas tareas que asi lo yequie-
ran, como ferias de la miel, conferencias, cursillos.

Atticulo 25. Recursos ecanémicos.
1. Las Delegaciones tenderan, en la medida de lo posible, hacia la autosuficiencia econémica,

fl- tratando de encontrar vias de ayudas y subvenciones por parte de diversas entidades de su entorno.
1l 2. Las Delegaciones contardan con una aportacion econdémica por parte de APITEN. Estas
\ { aportaciones anuales otorgadas seran fijas o variables.

3. Las aportaciones fijas para las Delegaciones seran marcadas por e) Consejo Apicola en la

primera reunién del afie y tendran un importe entre un minimo del 10 % y un maximo del 30% de la

cuota anual, por cada socio con que cuente la Delegacion.

4. Para las aportaciones variables se destinara obligatoriamente un porcentaje minimo del
presupuesto anual de APITEN, que sera marcado por el primer Consejo Apicola del afo, y que
nunca podra ser inferior al 10 %.

5. Las aportaciones variables tendran la cuantia, para cada Delegacidon y con las limitaciones
presupuestarias, que estime oportuno el Consejo Apicola, previa recomendacion de la Junta Di-
rectiva a la vista del presupuesto presentado por cada Delegacion.

§. Para tener acceso a estas aportaciones econdmicas sera necesario:

a) Enviar acta de la asamblea anual a la que asistan los socios de {a Delegacién, y donde se haga
referencia al programa de actividades a desarrollar durante un afno. acompariando presupuesto
de gastos.

b) Tener actualizadas las altas y las bajas de los socios en la Delegacién y cumplir las disposiciones
de los puntos 2 y 4 del articulo 21 de estos estatutos, referentes al nimero minimo de socios.
7. Todas las Defegaciones estaran obligadas a dar cuenta a APITEN de cuantas ayudas o

subvenciones economicas puedan recibir de entidades ajenas a la misma.



8. Las cuantias econdmicas destinadas a subvencionar las actividades de las Delegaciones
estaran a disposicion de éstas a partir de su aprobacion por parte del Consejo Apicola del primer
trimestre de cada ano, previo debate, defensa de los programas y reparto de los presupuestos
disponibles, siempre y cuando las cuotas estén abonadas.

Articulo 26. Comisiones de Actividades.

1. En el seno de {a Asociacion podran constituirse Comisiones de Aclividades que tengan
como campo de accion cualquier trabajo o funcidn concreta de estudio, divulgacién, investigacion,
recopilacién de datos, organizacion,... Por ejemplo: Comision de Sanidad Apicola, Comision de
Viajes y Excursiones, etc.

2. Las Comisiones de Actividades seran nombradas por la Junta Directiva, y pueden crearse a
propuesta de la Asamblea General, Consejo Apicola, Junta Directiva, o por solicitud directa a la
Junta Directiva de al menos 3 socios de la Asociacion.

3. Las Comisiones de Actividades podrdn contar con la ayuda de personas colaboradoras
externas a APITEN.

4, Para el funcionamiento de las Comisiones de Actividades se podran asighar subvenciones
variables en el presupuesto anual de la Asociacion.

D) DEL CONSEJO APICOLA.

Articulo 27. Definicién y composicidn.
1. El Consejo Apicola se compone de los siguientes miembros: todos los componentes de la
Junta Directiva mas los Representantes de las diferentes Delegaciones en activo.
2. El Presidente y Secretario de Ia Junta Directiva lo seran asimismo del Consejo Apicota.

Articulo 28. Funcionamiento del Consejo Apicola.

1. Las decisiones y acuerdos del Consejo Apicola se tomardn por mayoria simple, siendo
decisorio el voto del Presidente en caso de empate.

2. Los acuerdos que se adopten tendrdn plena validez desde su aprobacion y obligaran a
todos los socios en tanto no se opongan a ningun acuerdo previo de la Asamblea Generaly conla
condicion de su aceptacion posterior por la misma.

3. El Consejo Apicola se reunira de modo ordinario dos veces al ano, en el primer y ultimo
trimestre del afio. Y de modo extraordinario por convocatoria del Presidente o solicitud de un tercio
de los componentes, acompanando en este caso la orden del dia propuesto.

4. Los miembros del Consejo Apicola recibiran, con un minimo de 10 dias de antelacion, el orden del
dia de los asuntos a tratar en Ja proxima reunion.

5. El ConsejoApicola podra invitar con voz pero sin voto a cualquier asesor o persona de interés para
algun asunto determinado, sea o no un socio de APITEN.

Articufo 29. Norma adicional.
A parte de estos 6rganos asociativos nombrados, cualguier otro tipo de colaboracién, iniciativa,...
formada en el seno de la asociacion y vaya en el bien de la apicultura sin contradecir los fines de APITEN,
sera apoyada y respaldada por fa misma.

CAPiTULO I
Socios. Admisién y pérdida de la condicién de Asociado.

Articuto 30, Tipos de socios.

1. APITEN se compone de socios activos, de nimero, protectores y honorarios.

2. Son socios activos y de numero los que causen alla en APITEN, y cumplan los deberes que se
marcan en estos estatutos.

3. Seran socios protectores aquellas personas o entidades que hagan voluntariamente donaciones a
la asociacion, independientemente de la cuota de socio, que por su cuanlia se consideren merecedores
de este nombramiento por laAsamblea General, a propuesta de la Junla Directiva o del Consejo Apicola,

4. Seran socios honorarios aquellas personas o entidades que con sus actuaciones consoliden,

mejoren, promocionen o potencien la apicultura y que se consideren merecedores de este nombramien-
to por la Asamblea General, a propuesta de (@ Junta Directiva o del Consejo Apicola.

Articulo 31. Admision y adquisicion de la condicion de asociado.

1. Para ser admitido como socio activo de APITEN se requiere:

a) Ser apicultor con un minimo de 10 colmenas registradas.

b) Ser mayor de 18 anos. )

¢) Firmar una solicitud de ingreso en la que se cubriran todos los datos solicitados.

d) Suscribir y desembolsar la cantidad acordada como cuota an.ual.

2. Para ser admitido como socio de nimera de APITEN se requiere:

a) Ser apicultor o aficionado a la apicultura, con todas sus colmenas registrgéas.

b) Firmar una solicitud de ingreso en la que se cubriran todos los datos solicitados.

¢) Suscribir y desembolsar la cantidad acordada como cuota anual.

3. La condicién de asociado implicard la aceptacion y acatamiento de estos estatutos y de c.uavnlos
acuerdos en el campo de gobiernoy administracién adopten los diferentes organos asociativos.

Articulo 32. Pérdida de la condicién de asociado.

1. La condicion de asociado puede perderse por:

a) Baja voluntaria.

b) Defuncion.

¢) Impago de cuotas. ) . )

Cese en la actividad apicola para la condicion de socio aclivo. '

Z; Incumplimiento graVepde los presentes estatutos o desprestigio publico de APITEN mediante
actos o palabras.

f) Baja forzosa acordada por la Junta Directiva, el Consejo Apicola o Ja Asamblea General.

g) La condicién de asociado quedara en suspenso hasta et acuerdo ﬁngl §e la Asamblea G.en'eral en
el caso de personas reconocidas culpables por las autoridades judiciales de actos delictivos en
el campo apicola: vandalismo, incendio, matanza, robo,... de enjambres o.col.menas. N

2. £n el caso de baja forzosa el socio afectado podra hacerse escuchar y recurrir dicha sancion ante

la Asamblea General.

CAPITULO IV _
Derechos y deberes de los asociados.

Articulo 33. Derechos.
1. Los socios activos tienen los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para cargos de los drganos de la as.o/ciacién.

b) Hacer propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos por la Asam-
blea General o demas érganos sociales de los que forme patte. .

¢) Recibir 1a informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos. Al mismo tiempo,
estar al tanto de las actuaciones de la asociacion y de las cuestiones que les afecten.

d) Hacer uso de los servicios de que disponga la asociacién, en la forma en que
reglamentariamente se establezca. o

e) Cualquier otro derecho reconocido por APITEN o por la legislacién vigente.

2 Los socios distintos a los activos tienen los siguientes derechos: '

a) Hacer propuestas y participar con voz y pero sin voto en la adopcion de acuerdos por la
Asamblea General o demas érganos sociales de los que forme parte.

b) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos. Al mismo tiempo, estar
al tanto de las actuaciones de la asociacién y de las cuestiones que les afecten.

¢) Hacer uso de los servicios de que disponga la asociacion, en la fortha en que
reglamentariamente se establezca. _

d) Cualquier otro derecho reconocido por APITEN o por Ja legistacion vigente.

Articulo 34. Deperes de los asociados.



Son deberes de los socios:

1. Aceptar y desempenar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.
2. Efectuar el desembolso de las cuotas en la forma y plazos establecidos.

3. Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

CAPITULO V
Patrimonio, recursos y limites de! presupuesto anual.

Articufo 35. Patrimonio.
El patrimonio de APITEN estaré integrado por los bienes y derechos que posea en el momento
de su constitucion y los que les sean donados o adquiera en lo sucesivo.

Articulo 36. Recursos econémicos previstos.
APITEN dispondra de los siguientes recursos:
1. Cantidades recaudadas en concepto de cuotas a los socios.
2. Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciba.
3. Cuaiquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y los precep-
tos de los presentes estatutos.

Articulo 37, Limites del presupuesto anual.
El limite del presupuesto anual se fija en una cantidad proporcional al nimero de socios y
programa de actividades.

CAPITULO VI
Disolucion de APITEN.

Articulo 38. Disolucion.

1. La disolucién de Ia asociacién sélo podra acordarse en Asamblea General, en una reunion
extraordinaria convocada exclusivamente para este fin.

2. £n caso de disolucion se nombrara por la Asamblea General una comision liquidadora for-
mada por fres miembros, encargada de la cancelacion de las obligaciones pendientes y de custo-
diar el patrimonio social.

3. El destino del remanente econdmico, en el caso de que lo haya, sera decidido en la gltima
Asamblea General. Este destino, en lo posible, estara de acuerdo con los fines de la asociacién.

Articulo 39. Disposiciones Ultimas.
1. Los presentes estatutos provisionales podran ser modificados por la Gestora Fundacional
de la Asociacion.
2. La interpretacién de los presentes estatutos correspondera a la Junta Directiva.
3. Las cuestiones que a criterio de la Asambiea General asi lo requieran seran desarrolladas
por medio de un reglamento de régimen interno.



